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PROTOKOL NA ZAKONCZENIE DZIALAN KONTROLNYCH U BENEFICJENTA

Gmina Krosno

Projekt w ramach Szwajcarsko — Polskiego Programu Wspotpracy pod nazwa: Wyzsza
Jjakosc¢ swiadczonych ustug poprzez modernizacje infrastruktury i podnoszenie kwalifikacji

kadry w Domu Pomocy Spofecznej nr 1 w Krosnie.

PODSTAWA PRAWNA KONTROLI:

1.1 System monitorowania i kontroli projektéw realizowanych w wojewddztwie
podkarpackim w ramach Szwajcarsko — Polskiego Programu Wspdfpracy — zatacznik Nr
11 ¢ do KPP pkt. ¢ kontrola finansowa oraz pkt. d kontrola na zakoriczenie realizacji

projektu;

1.2 Umowa o dofinansowanie w ramach SPPW, zawarta pomiedzy Instytucja
Realizujgcg - Regionalnym Osrodkiem Polityki Spofecznej w Rzeszowie a

Beneficjentem — artykut 15 w/w Umowy.

. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI KONTROLUJACEJ:

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie
ul. Hetmanska 120
35-078 Rzeszow

ZESPOL KONTROLUJACY:

1. Katarzyna Nowak - Ksiegowy Oddziatu Ksiegowoséci

2. Damian Zajac — Podinspektor Oddziatu Pomocy Spotecznej i Analiz
3. Anna Stec - Inspektor Oddziatu Pomocy Spotecznej i Analiz

TERMIN KONTROLI: 01.04.2015rok
RODZAJ | TRYB KONTROLI: Kontrola planowana na zakonczenie realizacji projektu.

NAZWA | ADRES JEDNOSTKI KONTROLOWANEJ:

A M

Gmina Krosno POTWIERDZAN
za 7ol Inedh 7 oryvginatem
L Lyuiin [ A

ul. Lwowska 28 a — &‘_
od stviy Ay A RACZELNIRA

56400 Krosno 10 MAd A aiu Rozwoju Miagta

i Obshug vestorow

.\!Ai'(-m ustron




= SWISS
CONTRIBUTION

7. MIEJSCE KONTROLI
7.1 Gmina Krosno — ul. Lwowska 28 a , 38-400 Krosno

7.2 Dom Pomocy Spolecznej ul. Zwirki i Wigury 4a, 38-400 KROSNO

8. NAZWA | NUMER KONRTOLOWANEGO PROJEKTU/UMOWY

Nazwa Projektu: WyZsza jakos¢ swiadczonych uslug poprzez modemizacje infrastruktury i
podnoszenie kwalifikacji kadry w Domu Pomocy Spolecznej nr 1 w Kroénie.

Numer Projektu: ROPS.IV.4126/1-79/SPPW-5/2012-2014
Numer Umowy: 10/SPPW/2013 z dnia 10.04.2013r.

9. WARTOSC PROJEKTU
969 560,01 PLN

10. WARTOSC WYDATKOW ZATWIERDZONYCH DO DNIA KONTROLI
969 560,01 PLN

11. ZAKRES KONTROLI:
Zakres kontroli zawiera Lista kontrolna do dzialari kontroinych realizowanych w ramach
Szwajcarsko — Polskiego Programu Wspélpracy, bedaca Zalgcznikiem nr 1 do Protokotu
pokontrolnego.

12, INFORMACJE NA TEMAT SPOSOBU WYBORU DOKUMENTOW DO KONTROLI
ORAZ DOBORU PROBY SKONTROLOWANYCH DOKUMENTOW

Dokumenty do kontroli zostaty wybrane losowo z poszczegéinych obszaréw realizacji
projektu. Dokumenty zostaty wybrane z:

- dokumentaciji technicznej budowy,

- dokumentacji postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego,

- dokumentaciji dot. promoc;ji projektu,

- dokumentaciji dot. zrealizowanych szkolen

- dokumentacji w zakresie finansowym.

13. USTALENIA KONTROLI - SPIS ZASTANEGO STANU FAKTYCZNEGO W PODZIALE
NA OBSZARY BADAN KONTROLNYCH:

13. 1 Postep finansowy realizacji projektu
13.1.1. Polityka rachunkowosci
W trakcie realizacji projektu w polityce rachunkowos$ci wprowadzono
nastepujgce zmiany:
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13.2

o Zmiana czwartej cyfry klasyfikacji budzetowej zgodnie z zarzadzeniem
nr 905A/13 z dnia 31.10.2013 r .( zatgcznik nr 1, IV, pkt 4).

e Zmiana numeru rachunku bankowego wyodrebnionego dla
prowadzenia projektu- zarzadzenie nr 65A z dnia 25.02.2015 r.
.( zatgcznik nr 1, IV, pkt 4).

13.1.2 Prawidtowo$é rozliczen finansowych

Stwierdzono zgodno$¢ badanej proby skontrolowanych dokumentow

finansowych ( zataczniku nr 1 - IV, pkt. 7) z dokumentacja posiadang

przez IR.

Ponadto poproszono Beneficjenta o wydruki obrotéw i sald kont na ktérych

dokonano zapiséw dotyczacych projektu ( zatacznik nr 1, IV, pkt 1,5,6,9).

Stwierdzono zgodno$¢ wydrukéw obrotéw i sald kont z dokumentacjg

ksiegowg Beneficjenta.

13.1.3.Sposob prowadzenia i przechowywania dokumentacji ksiggowe;j

Dokumentacja ksiggowa projektu jest przechowywana w siedzibie Gminy

Krosno w wydziale Finansowo- Budzetowym.

Dokumentacja finansowa prowadzona jest w sposdéb chronologiczny,

rzetelny i przejrzysty w wydzielonym dla projektu segregatorze. Segregator,

jak réwniez dokumenty projektu posiadajg informacje graficzng i pisemna o

Zrédle dofinansowania.

Postep rzeczowy realizacji projektu

Dziatania w zakresie KOMPONENTU | zostaly zrealizowane zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie i dokumentacja projektowa. Beneficjent przedstawit kompletng
dokumentacje w zakresie inwestycji. Zostata ona zweryfikowana. Nie stwierdzono
Zadnych uchybien i nieprawidiowosci. Dokumentacja jest prowadzona w sposéb
staranny i przejrzysty. Segregatory sgq prawidiowo oznakowane, przechowywane
w oddzielnie wyznaczonym do tego miejscu.

Wykonano dokumentacje fotograficzng inwestycji tj. Domu Pomocy Spotecznej w
Kroénie oraz dokumentacji projektowej w Gminie Krosno gdzie jest
przechowywana.

W ramach dofinansowania Beneficjent w ramach planowanej inwestyciji
zrealizowat dziatania podstawowe, w ich zakres wchodzi:

e Aluminiowo-szklana zabudowa tarasu wraz b4 robotami
ogoélnobudowlanymi. Rozbudowano istniejacy taras. Na tarasie powstat
ogréd zimowy.

o Zakupiono sprzetu do muzykoterapii.

Zakupiono innowacyjny piec konwekcyjno-parowy.
¢ Rozbudowano instalacje gazu, centralnego ogrzewania i elektryczng
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¢ Wykonano wentylacje mechaniczng jadalni
Beneficjent w ramach dziatarn dodatkowych zrealizowat:

o Instalacje wentylacji mechanicznej i klimatyzacje w ogrodzie zimowym,
o |nstalacje klimatyzacji w kuchni i jadalni,

o Zakupit instalacje Sali doswiadczen swiata,

o Dostawe wozkéw Snoezelan.

Inwestycja pozwolita na rozszerzanie form spedzania wolnego czasu
podopiecznych, poprawe zdrowia, kondycji fizycznej i psychicznej, a co za tym
idzie poziomu zadowolenia. Efektem tego jest osiggniecie wskaznikéw rezultatu
oraz wskaznikéw produktu dla Komponentu | Beneficjent przediozyt dokumentacje
potwierdzajaca wyniki osiggnigcia wskaznikéw zgodng z pierwotnie zalozong
metodologig obliczania.

Dziatania w zakresie KOMPONENTU I|l. Po dokonanej analizie dokumentac;ji
szkoleniowej zespét kontrolujacy nie wnosi zastrzezen do:

1. Rekrutacji oraz kwalifikowalnosci uczestnikow projektu — pracownikéw DPS.
2. Szkolen, ktére zostaly zrealizowane zgodnie z zalozonym harmonogramem
grantu i szkoler.

Beneficjent w zakresie Komponentu Il zrealizowat szkolenia:

Szkolenie kadry - przelamywanie izolacji spolecznej w DPS - warsztat dla
pracownikéw pierwszego kontaktu; Techniki relaksacyjne i wizualizacja; Obudzié¢
wiare w spoteczng przydatnos$¢; aktywno$é mieszkancow DPS, wsparcie mieszkarica
DPS, samotnos$¢ rodzinna “Nie pamigtam zapomniatem" - 19 oséb, 32 godziny.
Szkolenie kadry - "Alternatywa Edenu" - innowacyjny holistyczny model opiekuriczo-
mieszkalny dla seniora. Nowatorskie strategie profesjonalnych opiekunéw — 19 oséb,
16 godzin.

Szkolenie kadry - Eldertopia czyli konstruowanie $wiata zycia przyjaznego starszemu
cztowiekowi - 19 oséb, 16 godzin.

Szkolenie kadry - Interakcja i komunikacja zgodna z regutami AE - 19 oséb, 16
godzin.

Szkolenie kadry - Senior w ‘ogrodzie Eden". Zielone otoczenie
i Zwierzeta domowe - 19 os6b, 16 godzin.

Szkolenie kadry - Dzieci i mtodziez wolontariusze i przyjaciele - 19 oséb, 16 godzin
Szkolenie kadry - U kresu wedréwki. Umieranie i $mieré seniora w domu pomocy
spolecznej - 19 oséb, 16 godzin.

Szkolenie kadry - Wybrane aspekty szczegétowe AE - 19 os6b, 16 godzin.

Szkolenie kadry - Efektywnos$¢ i trwalo$¢ projektu “"Alternatywa Edenu” - 19 oséb, 16
godzin
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Warsztaty dla  terapeutéw i opiekunéw  oséb starszych - praca
Z seniorami w oparciu o atrakcyjne  formy intelektualnej,  spotecznej
i artystycznej - 19 oséb, 32 godzin.

W ramach dziatari dodatkowych Beneficjent zrealizowat we wrze$niu 2014r. 1 szkolenie
~Charakterystyka i metody pracy z osobami w podesziym wieku, demencja i chorobg
Alzheimera oraz z chorobg Parkinsona. Zaburzenia mowy i komunikacji w chorobach
otepiennych” dla 19 0séb w wymiarze 12 godzin.

Pozostate 5 dodatkowych szkoleri:

Planowanie pracy z chorymi z uwzglednieniem symptoméw choroby. Demencja,
choroba Alzheimera, choroba Parkinsona — podstawy teoretyczne, zasady pracy i
opieki

Zaburzenia psychiczne w zespotach otgpiennych. Zastosowanie metod walidacji w
pracy z podopiecznymi demencyjnymi.

Nowoczesne formy terapii i zasady pracy z osobami z demencjg oraz seniorami
przewlekle chorymi somatycznie. Agresja podopiecznych a interwencja
terapeutyczna w sytuacjach trudnych, konfliktowych.

Asertywna komunikacja w pracy z mieszkaricem DPS. Skuteczne nawigzywanie
kontaktu z seniorem demencyjnym (alternatywne sposoby porozumiewania sie).
Snoezelan (Sala Doswiadczania Swiata) dla seniordw, ze szczegélnym
uwzglednieniem senioréw dementywnych - na czym polega j jak nalezy sporzgdzaé
Snoezelan Care Plan dla tej grupy podopiecznych.

Wozek Snoezelan dla senioréw diugotrwale unieruchomionych jako sposéb
profilaktyki deprywacji sensoryczne;j i jej konsekwencji” kazde szkolenie dla 19 oséb
w wymiarze 12 godzin.

W ramach Informacji i promocji Beneficjent wykonal pelny zakres planowanych
dziatan zaréwno w zakresie podstawowym jak i dodatkowym:

materiaty reklamowe: koszulki, kubki, diugopisy, pendrivy,

tablicg informacyjna,

tablice pamiatkows,

roll-up,

baner,

oznakowano zakupiony w ramach projektu sprzet naklejkami,
oznakowano pomieszczenia tabliczkami informacyjnymi.

oznakowano samochdd folig one way vision,

zamieszczono ogloszenia prasowe na rozpoczecie projektu i zakonczenie,
dwa banery internetowe

Na obiekcie zainstalowana jest tablica pamigtkowa ktéra nie jest zgodna z wytycznymi
dotyczacymi informacji i promocji w ramach SPPW. Kwota widniejgca na tablicy wyrazona w
CHF jest niespéjna z ostateczng warto$cig projektu.
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14. POSTEPOWANIE O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

Beneficjent przeprowadzit postgpowanie o udzielenia zaméwienia publicznego pn.
~Organizacja i przeprowadzenie szkoler dla pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej nr 1

w Kroénie™. Postgpowanie byto prowadzone w trybie przetargu nieograniczonego.

W ramach préb dokumentacji stwierdzono, iz:

Beneficjent posiada wniosek o wszczecie postepowania;

Ogloszenie o zamowieniu zostato opublikowane w BZP, na tablicy ogtoszen, a takze
na stronie internetowej Beneficjenta;

SIWZ zawarta w dokumentaciji;

Korespondencja pomigdzy Zamawiajacym a Wykonawcami

dokumentaciji;

Protokét z postepowania dotaczony do dokumentacii;
Oferty Wykonawcow dotaczone do dokumentacii;

Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty, a takze ogloszenie o udzieleniu
zamOwienia zawarte sg w dokumentac;ji;

Brak peinej

kserokopii

w dokumentaciji z postepowania;
Klauzula antykorupcyjna Zamawiajacego dotaczona do dokumentac;ji.

15. REZULTATY PROJEKTU: ‘
Rezultaty zostaly osiggniete, poziom osiagnietych wskaznikéw wizualizuje

ponizsza tabela:

WSKAZNIKI REZULTATU i WSKAZNIKI PRODUKTU:

dofaczona do

Umowy pomiedzy Wykonawcg a Zamawiajacym

. Podniesione kwalifikacje | 1.1 Procentowa ilo$¢ pracownikéw DPS ktérzy, maja Wartos¢ osiagnieta | Wartoé¢ docelowa
perscnelu medycznego i bezposredni kontakt 2
merylorycznego w mieszkaricami, ktérzy posiadaja 105,26% 89%
docelowej JOPS udokumentowane dodatkowe kwalifikacje do 2015 r.
Procentowy wzrost ilosci mieszkaricow
Zwigkszona jakos¢ usiug, | uczestniczacych w innych formach aktywizacji do 35,71% 29%
opieki i edukacii dla 2015r. w DPS
Wska#niki | mieszkarncéw docelowych
rezullatu 1 40PS P t ilo$¢ mieszkaricéw DPS zadowol h
rocentowa ilo$¢ mieszkacéw zadowolonych z o o
innych form aktywizaji do 2015 r. 87.72% 86%
Procentowy wzrost ilosci pracownikéw DPS  ktérzy
majq bezposredni kontakt z mieszkaricami i sg 110% 30%
Polepszone warunki zycia i | zadowoleni 2 warunkéw pracy do 2015 r.
pracy w docelowej JOPS
Procentowy wzrost ilosci mieszkaricéw DPS o o
Zzadowolonych 2 warunkéw zycia do 2015 r. 18.75% 10%
Wskaznikl | Produkt 1. Podniesione Liczba JOPS ktdre bedg realizowaty 3 1
produktu | kwalifikacje personelu Komponent 2 do 2015r.
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medycznego i Liczba kurséw szkoleniowych/innych form

:';ﬁ:&ﬁ::ﬁggg:?;f podnoszenia kwalifikacji do 2015 r., ktére otrzymat 1 2,31 2,31
pracownik DPS

Liczba pracownikéw uczestniczacych w kursach

szkoleniowych/studiach/innych formach podnoszenia 20 20
kwalifikacji do 2015 r. w DPS
Liczba JOPS, ktére bedg modemizowaly i 1 1
osazaly pomieszczenia do 2015 .
Produkt 2 WP i p
Zmodernizowane i Powierzchnia zmodemizowanego zaplecza innych
wyposazone form aktywizacji w metrach kwadratowych w JOPS do 87,89 87,89

Wakazniki pomieszczenia i obiekty 2015 r.

produkty JOPS (Kompanent 1)

Liczba urzadzen w szt./zestawach/ wg redzaju 18 18
zakupionych do 2015r.

16. WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEJ KONTROLI:
16. 1 Stwierdzone wydatki niekwalifikowalne w tym nieprawidiowosci w rozumieniu
zasad raportowania o nieprawidtowosciach:
Nie stwierdzono
16. 2 Stwierdzone inne uchybienia:
o W zakresie informacji i promocji - kwota na tablicy pamiatkowej
wyrazona w CHF btednie wskazana - nalezy dokonaé korekty kwoty.
o Zaigcznik nr 1 do Umowy uzyczenia zawarta w dniu 04.03.2015r
w Kros$nie. Pozycja 12 (OT nr 1.7020.12.2015.) wystapita omyika pisarska
w  opisie elementéw wyposazenia. Jest ,Interaktywna kolumna
bulgoczaca min. 200x15cm 12V”, powinno byé¢ ,,,,Interaktywna kolumna
bulgoczaca min. 200x20cm 12V”. Prosze o dokonanie stosownych
zapisow celem weryfikacji.
¢ W dokumentacji z postepowania powinna byé pelna kserokopia Umowy
podpisanej z Wykonawca.

17. SPIS DOKUMENTOW PRZEKAZANYCH JEDNOSTCE KONTROLUJACEJ:
Przekazano nastepujace kserokopie dokumentow:

1. Kserokopia Umowy nr BFP.042.36.9.2014.G z dnia 23.09.2014r.

2. Kserokopia egzemplarza Umowy zawartej w dokumentacji z postepowania

przetargowego.

Klauzula antykorupcyjna z dnia 03.09.2014r.

4. Kserokopia ogloszenia o0 wyborze najkorzystniejszej oferty w postepowaniu o
udzielenie zaméwienia publicznego.

w
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17. DATA SPORZADZENIA PROTOKOLU:
10.04.2015r.

18. Zataczniki:
> Lista sprawdzajgca do kontroli na miejscu projektu
> Kopia potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem dla jednostki kontrolowanej
> Oryginat dla jednostki kontrolujacej, ktéry dostepny jest w Biurze SPPW.

Informacje po kontrolng sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach , po
jednym dla jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowane;j.

Podpis Kierownika Jjednostki | Podpis czfonkéw Zespotu
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